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sa cargos em Comissaoe Fungio gratificada no quadre
e Servidores Publicos do municipio de Bonito-PA €
da outras providencias
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O BREFEITO MUNICPAL DE BONITO, faz saber que 2 CAMARA DE
VEREADORES estalul 2 eu sanciono 0 presants Projto de lei.

Art. 1" - Ficam crados 0s cargos de Carreira, em Comessao € as Fungdas de

Confiance, no Ambitc da Prefaitura Municipal ¢e Bonito. As nemenciaturas,
venzimentos, pré-requisites, e-atnbuigbes dos cargos esiao dispostos na presents
Lai. atravas dos Anexos | el

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O planc de carges, de cafreira 2 vancmento do Quadre de Servidores.
Publicos da Prefeilurs Municipal de ABonito-FA  reger-se-d por disposicoes
sstabelecidas nests Lat ¢ nu que for aplicavel pelo Estatuto dos Servidares Publicos

do Municipie

Art. 3° - O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal dg Bonito &

constiuldo pof

| - cargos de cafreira g8 provimenio afellvo,
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Art. 12 - Os servidores do Municipio de Bomto, em exercicio na data da
promulgacdo da consttuican, ha pelc menos cinco anos continuados, e que nao
tenham side admitidos na forma reguiada no amigo 37 da Constituigao Federal, s8¢
considerados estaveis no Sarvigo PUblico

Art. 13 - Os servidores estaveis & ndo concursados, serag enguadradas no Cargo
em Extingdo, com a mesma nomeanciatura do seu cargo atual.

Art. 14 - O tempo de servico dos servidores refendos no art 13, sera contado como
titulo. quando se submeteram-a Concurso Publico, para fins de efetivagdo, valendo
0.25 ponta para cada ano completo de Savigo trabalhado no Municipio, até o limite
de 3 0(trés) ponlas

Paragrafo Unico- Com & vacancia dos carges em extincao, estes serdo extintos
automaticaments:
CAPITULD IV
DAS FUNCOES SRATIFICADAS

Art. 15 - Funcao Gratificada & a vanlagerm scessona a0 vancimento, criada para
afendet 08 encargos de chefia ou de outra naturezs, quande constituirem atribuigoes

proprias de cargos do quadro.

§ 1° - A funclo gratificada sera percebida cumulativamente com vencimento do

cargo ocupado pelo servidor

§2°-As fungdes gratiicadas 530 Ue livre nomeacao & sxonsfagao, por Portaria do
Prafeita Municipal, dentra os servidores do Podsr Executive Municipal.

§ 3° - Os valores das funcoes gratificadas sac os constantes do anexo desta Let

§ 4° - Os valores das fungdes gratificadas sar8o corrigides na mesma data que
acafrer o reajusia dus vencimenios dos servidares,
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Art. 16 - O aexercicio das fungbes a que se refers 0 artigo anterior deve ser
preferencialments ocupado por servidores do Quadro de Cargos de Provimento
Efetive
CAPITULC V
DA DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Arl. 17 - Os cargos de direca0 & assesseramentc supenor (0. A S.) serao providos
medianta livie nomeacas e exoneracio do Prefeito Municipal, dentre as pesscas.
que possuam qualificagso para o desempenho do respechvo cargo.

TITULO Il
DA CARREIRA E DA PROMOCAO
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 18 - A carreira & a linha dé acesso do servidor publico na categoria funcional 3
que periencer para a calegofia mais elevada respeitando o tempo de servigo.

Art. 19 - Os cargos de carraira de provimento efelivo terdo T (sete) niveis,
representado por algansmos romanos de | a Vil, eanforme tabela inicial constante do
anexo | desta Lsl

Art. 20 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito 3 ascensao de um nivel para o
outro da mesma categoria 3 que parences, ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de cargo publicona Prefeitura Municipal de Bonita, assim discriminados.

| —da zeroa rés anos, nivel I

Il - dé trésanos e um dia a8 S€iS anos, nivel Il
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Il - #e seis anos g um dia 2 NovE anos rivat (I

IV - die nove ancs e um dia a doze-anos, nivel IV

\ . de doze anas & um dia a guinze anes, nivel V.

Vi -de quinze anos & um dia & dezolio anos, nivel VI

VIl - de dezoilo anos e um dia a vints & um anas, nivel VI,

Art. 21 - A cada nivel de cargo efeliva alcancado, o servidor tera um acréscimo de

5% (cinco bor cénto) sobre seus vencimentos.

Art. 22 - A carreira do Quadro dos Servidores do Magisteno Publica Municipal sera
regida pelo Plano de Carges, Carreira & Remuneracao da municipio de Bonito,

CaAPITULO Il
DA PROMOCAO
Art. 23 - Promocao & a passagem do servidor, medianie processo de antiglidade,
para o nivel imediataments superior aquels em que s& enconira dentro da respechiva
carraira
Art. 24 - A promogao obsdacera rigoresamente ac critésio de antiglidade e sera
daterminada pelo lempo de efetivo exercicio no cargo

Paragrafo Unico - A promogaa do servidor de um nivel para o outro mais elevado,
dependera apenas de requarimenio escrito do Servidor difigido ao Secretane
Municipal da area de aluagao do Servidar

Art. 25 - O servidor reintegrado no S&u cargo fara jus &s promogdes cabiveis por
antiglidade como 5@ nao fivesse Inlerrompiuo o exercicio.

Art. 26 - O servidar em exercicio de mandato eletivo lera o seu tempo de servigo
suspenso para efeito da promogac por antiguidade, pelo periodo de duragao de seu
mandato



Art. 27 . O servidar publico, que vier 3 falecer am acidente de servigo, ou em
decorrdncia de moléstia adouitida em razdo do desempenho do cargo ou fungac.
sera promovido gradatvamente como se estivesse em exercicio do cargo até o
Uitimo nivel para efeito de pensso

Paragrafo Unico - O ssrvidor publico, que vier a falecer fora das hipdteses do artigo,
nao tera-promogdo, para efelln de pensac

Art. 28 - O servidor que tisar licenga para tratar assunto particular. lera a sua
contagem de tempo Interrompida para aleito de promogao

Art. 28 - As faltas nao abonadas do servidor pablice, serdo descontadas para efeito
de caleulo para contagem de-antigitdade da promogao, no final de cada trés anos.

TITULD IV
VENCIMENTOS
CAPITULD UNICO
DOS VENCIMENTOS

Art. 30 - Vencimento & a retribuigao pecuniara pelo exercicio do cargo publico, com
valar fixado em lei nunca Inferor 2 um salarlo minimo, reajustado de modo 2

preservar o podar aguisilivo

Art. 31- O reajuste da remuneracac dos servidores publicos, sera sempre na mesma
data-2 sem distingao de indices enfra os servidores:

Art. 32 - A remuneracac & o somaldrio do vencimento, das gratificactes e demais
vantagens pagos 20 sarvidor, nos termos da Lel

§ 1° - Os venoimantos dos cargos publicos sao irredutivels

§ 2° - £ assegurade a isonomia de vencimento para carges de atribuiches iguais ou
assemelhadas do mesmoe Poder ou entre servidores do Foder Legislativo,



ressalvadas as vantagens de carater individuai e as reialtivas 3 natureza ou ao local
de trabalho.

Art, 33 - Nenhum servidar podera recebsr, mensaimente, a titulo de remuneracac,
importncia supenor a soma dos valores recebidos como remuneragio, em espece,
a qualquer titulo pelo Prefeits Municipal de Bonito.

Art, 34 - Terao dirsito ao recebimento integral apés 30 (trinta) dias de exercicio, a
titulo de gratificagao provisofia de funcao, os ocupantes interinos de. carges, cujos
litulares estejam substitindo

Art. 35 - O sarvidor, quando no desempenho de mandato sletivo Federal Estadual

au Municipal, respeitando o que preceitua a Consfituigao Federal vigente, podera
optar por seu subsidio, vencimento ou remuneracad.

Arl. 36 - Extinto 0 cargo, ou declarada a su3 desnecessidade, 0 servidar estavel
ficara em disponibllidade com remuneragan proporcional

TITULOV
ENQUADRAMENTO
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O servidor gue se enquadra na situagac do artigo 12 desia Lel, sera lotado
no Quadre de Cargos am Extingdo, respeitando seu lempo de servigp e a sua atual

remuneracgac

Art. 38 - Considerar-se-d como lempo de Senvigo plblico para efeito do
engquadramento de acordo com o artigo 19 desta Lel, o periodo trabathado somente
para o Municipio de Bonito

Art. 39 - Constitul tempe de servigo para todos os efeitos. 0 anteriormente prestada
palo servidor. qualquer gue tenha sido a forma de admissao ou de pagamento.
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Art. 40 - A apuragdo do tempa de servio sefa feita em dias que seraa converidos

am anos. considerando o ano de 365 dias

Art. 41 - Em decorréncia ds aplicacac da presente Lel, nenhum servidor sofrerd
redugac de vencimantos, proventes ou oulras vantagens i4 adquindas.

Art. 42 - Compete 30 Prefaito Municipal de Bonito ou a3 quem O MEsma delegar
poderes para o sproveltamento dos Cargos putlicos bem como o sed
enguadrameito

TiTULO VI
CAPITULD UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arl. 43 - A composicao, as sspecificagies @ as nomenciaturas, vencimentos, pre-
requisitos & atribuictes dos cargus estdo integrados na presente Lei, através dos
anexcs |, 11 lll.

Art. 44 - Alem dos vencimentos fixadas para o cargo respectivo, 0 servidor somente
podera (eceber dos cofres 03 Prefeitura Municipal de Bonito, outras vanlagens
pecunianas que tenham sido estabelecidas no Estatuto do Servidor ou fixado em L&t

especifica,

Art. 45 - A nomeacdo. provimento. posse, exafcicio, estagio probatorio e ouiros
inerentas ao sefvidor publico, serdo ngorosamente seguidos 50 que determina o
estatuto dos Sarvidores Pablicos do Municipio de Bonito.

Art. 46 - As vantagens pecunmidrias, decorrentss de aplicagao desta Lei serao
devidas, apos o enguadramento Ou exercicio no cargo pof pane do servidor
concursado, no praze maximo de novents dias a contar da publica¢do da presente

=2
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Arl. 47 - As despesas com 8 execugo desta Lel correrad por conla das dotagbes

arcamentarias de Municipio da Bomito

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogades todos

os dispositivos legais em contrano

Gabingte do Prafeita Municipal de Bonito-PA, aps 03 dias de Novembro de 201

ANTONIO CORREA NETO
Prefaito Munichal de Bonito
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ESTADD DO FARL

-
CAMARA MUNICIPAL DE BONITO
PODER LEGISLATIVO
CNPJ 34,688, 721/0001-58
Oficio n” 007/2013-GP Bonito, 06 de fevereiro de 2013

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenti-lo, acusamos o reccbimento do Oficio n” 01872013,
soficitando, cépias integrais das Leis que criaram os cargos ofertados no Concurso Piiblico
n® 001/2012. Comunicamos que ndo foi encontrada copia da Lei, Porém encontramos em
nossos arquivos, o Projeto de Lei n® 08/GP/PMB, de (3 de Novembro de 2011. Aprovado

na Reunifio Fxtraordinaria do dia 02/02/2012.
Pelo exposto acima temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia em

anexo a este ¢apia do Projeto de Lei acima mencionado, bem como esti grifado o que me
foi solicitado. Porém ndo consta Professor Pedagdgico ¢ Técnico Pedagdgico.

Sendo 0 que se consta para 0 momento, Sproveitamos o ensejo para reiterar
nossos protestos de considerngdes ¢ apreco.

Alenciosamente,

RECEBIDD
EM .=

FunCIonANo
’.’_é'? i ﬁ ’
1

“ Eduardo Aukusto Rodrigues Mota
Presidente

EXMO. SENHOR SILVIO MAURO RODRIGUES MOTA
MD. Prefeito Municipal de Bonito — PA.
BONITO-PARA



I - cargos isalados de provimento em comissac,

Il - carges em axhingdo

Art. 4° - O carga publico sera criado por Lel, com denominacao prépria, com numero.
2 vencimentos certos, coim suas ainbuigoes e pré-rEquisitos para preenchimento do

mesma.

Art. 5° - Integra ao plano da cargo de Municipio de Bonito, as Funcoes Gratificadas
(F. G ) & Diregao & Assessoramento Supenor (DA S

TITULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8% - Cargo Efetivo ¢ -aquela cujo provimento & sxigido pravia aprovagao em
concurso publico ds provas ou provas € titulos

Art. 7° - Os cargos efetives quanto 2 sus natureza e atividade sac

| - operacional,

il - apaio,

i1 - mval meédio

IV - nivel superior

§ 1° - Os cargos de nalureza operacional 2 de apoio sdc aqueles para Cujo

provimento & exigivel 2 escolardada ale 0 1¢ grau compisto

§ 2 - Para ¢ cargo de nivel madio @ 2ugivel escolaridade de 2° grau, ou habililacac
profissional am curso iegaiments reconhecido por Grgao competente.
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§ 3° - O provimento para o cargo de nivel superior ¢ exigivel habifitacao profissional
am curso legaimente reconhecido e classificado como de 3° grau de ensino,

by s -

Art. 8° - Os carqos de carreirs do Municipic de Bonito serao-sempre de provimento
gletive

CAPITULO Il
DOS CARBOS GE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 9° - Os cargos em comissc serdo declarados por lai

Art. 10 - A nomeagao pars 0 cargo em comissao sera de livie escolha do Poder
Exécutive, respeitando-se o estabelecido na Lel Organica e no Estatutc dos
Servidores Publices do Municipio de Bonito,

Art. 11 - O ocupante do cargo em comissdo terd os mesmos direitos & deveres dos
sarvidoras previstas no Esiaiuto, Com excegao:

| - nao podera adquirnr establlidade;

|| - n&o podera aposentase No Cargo;

Il - s=ra excnerado de livre arbitrio,

IV - ndo =3 direito a5 licengas

a) para tratar de interesse particular;

b) para atividade politica ou classista,

¢} para acompanhar 0 cdnjuge sarvidor

CAPITULD h
DOS CARGOS EM EXTINCAD



