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Chrabe LEI N° 008/GP/PMB, de 03 de Novembro de 2011.
amara Mt .t et

Noar 2

Nt e Drlerdin @
do-Biu. 2F e fev | ZolZ
/ 5 Disnde sobre a criacdo de cargos de Carreira,

pe cargos em Comissao e Funcao gratificada no guadro
CAMARA M ONITC de Servidores Publicos do municipio de Bonito-PA e

Qatmundo ﬂr’xgéi“;co%Lam:in da outras providéncias.
Vereador Nego da Cagamt:

O PREFEITO MUNICPAL DE BONITO, faz saber que a CAMARA DE
VEREADORES estatui 2 eu sanciono o presente Projeto de lei.

Art. 1° - Ficam crizdos os cargos de Carreira, em Comissao e as Fungbes de
Confianca. no amiite Brefeitura Municipal s Bonito. As nomernclaturas,

YA bve: AP
/encimentos, pre req

e tribuicdes dos cargos estdo dispostos na presente
Lei, através dos Anexos :
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O plano de cargos. de carreira e vencimento do Quadro de Servidores
Publicos da Prefeitura Municipat de  Bonito-FA, reger-se-a por disposicdes
actabelecidas nesta Ler 2 no gue for aplicavel pelo Estatuto dos Servideres Publicos

do Municipio

Art. 3° - O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Bonito €

constituido por:

| - cargos de carreira da provimento efetivo,
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Art. 12 - Os servidores do Municipio de Bonito, em exercicio na data da
promulgagdo da constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao
tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37 da Constituicdo Federal, s&o

considerados estaveis no Servigo Publico.

Art. 13 - Os servidores estaveis e nao concursados, serdo enquadrados no Cargo

em Extingao, com a mesma nomenclatura do seu cargo atual.

Art. 14 - O tempo de servigo dos servidores referidos no art. 13, sera contado como
titulo, quando se submeterem a Concurso Publico, para fins de efetivagao, valendo
0.25 ponto para cada ano completo de servi¢o trabalhado no Municipio, até o limite

de 3,0(trés) pontos.

Paragrafo Unico- Com a vacancia dos cargos em extingao, estes serao extintos

automaticamente.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15 - Fungédo Gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para
atender os encargos de chafia ou de outra natureza, quando constituirem atribuicbes

praprias de cargos do quadro.

§ 1° - A funcao gratificada sera percebida cumulativamente com vencimento do

cargo ocupado pelo servider.

§ 2° - As fungdes gratificadas sao de livie nomeagao e excneragao, por Portaria do

Prefeito Municipal, dentre os servidores do Poder Executive Municipal.
§ 3° - Os valcres das fungoes gratificadas sac os constantes do anexo desta Lei.

§ 4° - Os valores das functes gratificadas seréo corrigidos na mesma data que

ocarrer o reajuste dos vencimentos dos servidores.
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Art. 16 - O exercicio das fungdes a que se refere o artigo anterior deve ser
preferencialmente ocupado por servidores do Quadro de Cargos de Provimento
Efetive
CAPITULO V
DA DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 17 - Os cargos de direcao e assessoramento superior (D. A. S.) serao providos
mediante livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal, dentre as pessoas

que possuam qualificacde para o desempenho do respectivo cargo.

TiTuLo
DA CARREIRA E DA PROMCCAO
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 18 - A carreira é a linha de acesso do servidor publico na categoria funcional a

ue pertencer para a categoria mais elevada, respeitando o tempo de servigo.
g %

Art. 19 - Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo 7 (sete) niveis,
representado por aigarismos romanos de | a VI, conforme tabela inicial constante do

anexo | desta Lei.

Art. 20 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascensao de um nivel para o
outro da mesma categoria a que pertencer. ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de cargo publico na Prefeitura Municipal de Bonito, assim discriminados:

| - de zero a trés anos, nivel I;

Il - de trés ancs e um dia a seis anos, nivel I,
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Il - de seis anos e um dia a nove anos. nivel lll;

IV - de nove anos e um dia a doze anos, nivel IV:
V - de doze anos e um dia a quinze anos. nivel V.
VI -de quinze anos e um dia a dezoito anos, nivel VI.

VIl - de dezoito anos e um dia a vinte e um anaos, nivel VIL.

Art. 21 - A cada nivel de cargo efetivo alcancado, o servidor terd um acréscimo de

5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 22 - A carreira do Quadro dos Servidores do Magistério Publico Municipal sera

regida pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do municipio de Bonito.

CAPITULO If
DA PROMOCAQO
Art. 23 - Promocao é a passagem do servidor, mediante processo de antiglidade,
para o nivel imediatamente superior aguele em gque se encontra dentro da respectiva
carreira.
Art. 24 - A promogac obedecera rigorosamente ao critérioc de antiglidade e sera

determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico - A promogéo do servidor de um nivel para o outro mais elevado,
dependera apenas de requerimento escrito do Servidor dirigido ao Secretario

Municipal da drea de atuacado do Servidor.
Art. 25 - O servidor reintegrado ne seu cargo fara jus as promogbes cabiveis por

antigiiidade como se nao tivesse interrompido o exercicio.

Art. 26 - O servidor em exercicio de mandato eletivo tera o seu tempo de servigo
suspenso para efeito de promogao por antiglidade, pelo periodo de duragao de seu

mandato.
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Art. 27 - O servidor publico. que vier a falecer em acidente de servigo, ou em
decorréncia de moléstia adquirida em razao do desempenho do cargo ou fungéo,
serd promovido gradativamente como se estivesse em exercicio do cargo até o

ultimo nivel para efeito de penséo.

Paragrafo Unico - O servidor publico, que vier a falecer fora das hipoteses do artigo,

nao tera promocao, para efeito de penséo.

Art. 28 - O servidor que tirar licenca para tratar assunto particular, tera a sua

contagem de tempo interrompida para efeito de promocgao.

Art. 29 - As faitas nao abonadas do servidor publico, serdo descontadas para efeito

de caiculo para contagem de antigiidade da promogao, no final de cada trés anos.

TITULO IV
VENCIMENTOS
CAPITULO UNICO
DOS VENCIMENTOS

Art. 30 - Vencimento & a retribuicéo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei. nunca inferior a um salaric minimo, reajustado de modo a

preservar o poder aquisitivo.

Art. 31- O reajuste da remuneracdo dos servidores publicos, sera sempre na mesma
data e sem distincao de indices entre os servidores.

Art. 32 - A remuneragdo € ¢ somatorio do vencimento, das gratificacbes e demais

vantagens pagos ao servidor, nos termos da Lei.
§ 1° - Os vencimentos dos cargos publices saoc iredutiveis.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou

assemelhadas do mesme Poder ou entre servidcres do  Poder Legislativo,
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ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 33 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, 2 titulo de remuneragao,
importancia superior @ soma dos valores recebidos como remuneragao, em especie,

a qualquer titule pelo Prefeito Municipal de Bonito.

Art. 34 - Terdo direito ao recebimento integral ap6s 30 (trinta) dias de exercicio, a
titulo de gratificagao provisoria de fungao, 0S ocupantes interinos de cargos, cujos

titulares estejam substituindo.

Art. 35 - O servidor, quando no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual
ou Municipal, respeitando o que preceitua a Constituicao Federal vigente, podera

optar por seu subsidio. vencimento ou remuneragao.

Art. 36 - Extinto o cargo. ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade. com remuneragao proporcional.

TiTULO V
ENQUADRAMENTO
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O servidor que se enguadra na situagdo do artigo 12 desta Lei, sera lotado
no Quadro de Cargos em Extingao, respeitando seu tempo de servigo e a sua atual

remuneragao.

Art. 38 - Considerar-se-3 como tempo de servigo publico para efeitc do
enquadramento de acordo com o artigo 19 desta Lei, o periodo trabalhado somente

para ¢ Municipio de .Bonito.

Art. 39 - Constitui tempe de servigo para todos os efeitos, o anteriormente prestado
pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissao ou de pagamento.
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Art. 40 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerando o ano de 365 dias.

Art. 41 - Em decorréncia da aplicagéo da presente Lei, nenhum servidor sofrera

redugdo de vencimentos, proventos ou outras vantagens ja adquiridas.

Art. 42 - Compete a0 Prefeito Municipal de Bonito ou a quem 0 mesmo delegar
poderes para o aproveitamento dos cargos publicos bem como 0O Seu

enquadramento.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - A composicdo, as aspecificagdes e as nomenclaturas, vencimentos, pre-
requisitos e atribuicées dos cargos estao integrados na presente Lei, através dos

Anexas |, e lll,

Art. 44 - Além dos vencimentos fixados para o cargo respectivo, o servidor somente
podera receber dos cofres da Prefeitura Municipal de Bonito, outras vantagens

pecuniarias que tenham sido estabelecidas no Estatuto do Servidor ou fixado em Lei

especifica.

Art. 45 - A nomeacdo. provimento. posse, exercicio, estagio probatdrio e outros
inerentes ao servidor publico. serdo rigorosamente seguidos ac que determina o

estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonito.

Art. 46 - As vantagens pecuniarias, decorrentes de aplicagdo desta Lei serac
devidas. apdés o enguadramento Ou exercicio no cargo por parte do servidor
concursado, no prazo maximo de noventa dias a contar da publicagao da presente

ei.
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Art. 47 - As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta das dotagoes

orgamentarias do Municipio de Bonito.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados todos

os dispositivos legais em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito-PA, aos 03 dias de Novembro de 2011.

ANTONIC CORREA NETO
Prefeito Municfpal de Benito
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Veconht Negfo da Cagamb:
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CAMARA MUNICIPAL DE BONITO
PODER LEGISLATIVO
CNPJ 34.688.721/0001-58

Oficio n° 007/2013-GP Bonito, 06 de fevereiro de 2013

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenti-lo, acusamos o recebimento do Oficio n° 018/2013,
solicitando, copias integrais das Leis que criaram os cargos ofertados no Concurso Publico
n° 001/2012. Comunicamos que nio foi encontrada copia da Lei. Porém encontramos em
nossos arquivos, o Projeto de Lei n® 08/GP/PMB, de 03 de Novembro de 2011. Aprovado
na Reunido Extraordinaria do dia 02/02/2012.

Pelo exposto acima temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia em
anexo a este cépia do Projeto de Lei acima mencionado, bem como esté grifado o que me
foi solicitado. Porém nio consta Professor Pedagégico e Técnico Pedagdgico.

Sendo 0 que se consta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para reiterar

nossos protestos de consideragdes € aprego.

Atenciosamente,

RECEBIDO
EM 3\‘@‘

Funcionario

EL it A s S

" Eduardo Aﬁigusto Rodf'fgues Mota
Presidente

EXMO. SENHOR SILVIO MAURO RODRIGUES MOTA
MD. Prefeito Municipal de Bonito - PA.
BONITO-PARA ‘
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Il - cargos isclados de provimento em comissao;

-]
3

Il - cargos em extingdo.

Art. 4° - O cargo publico sera criado por Lei, com denominagao propria, com namero

e vencimentos certos, com suas atribuigoes e pre-requisitos para preenchimento do

mesmao.

Art. 5° - Integra ao plano de cargo do Municipio de Bonito, as Funcdes Gratificadas

(F. G.) e Direcdo e Assessoramento Superior (D. A. S.).

TiTuLo Nl
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO |
n0S CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Cargo Efetivo € aquele cujo provimento € exigido prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou provas € titulos.

Art. 7° - Os cargos efetivos quanto a sua natureza e atividade sao:

| - operacional,

[l - apoic;

I - nivel médio;
IV - nivel superior.

§ 1° - Os carges de natureza operacional @ de apoic s&o aqueles para cujo

provimento € exigivel 2 escolaridade ate o 1° grau completo.

§ 2° - Para o cargo de nivel médio & exigivel escolaridade de 2° grau, ou habilitagac

profissional em curso legalmente reconhecido por 6rgao competente.
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§ 3° - O provimento para o carge de nivel superior & exigivel habilitagao profissional

em curso legalmente reconhecido € classificado como de 3° grau de ensino.

Art. 8 - Os cargos de carreira do Municipic de Bonito serao sempre de provimento

efetivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 9° - Os cargos em comissac serdo declarados por lei.

rgo em comisséo sera de livre escolha do Poder

Art. 10 - A nomeagao para o ca
do na Lei Organica € no Estatuto dos

Executivo, respeitando-sé 0 €5 stabeleci
Servidores Publices do Municipio de Bonito.

Art. 11 - O ocupante do cargo em comissdo terd os mesmos direitos e deveres dos

servidores previstos no Estatuto, com excegao:
| - pao poderd adquirir estabilidade

Il - nao podera apesentar-se ne cargo,

Il - sera exonerado de livre arbiino.

IV - nao tera direito as licencas:

a) para tratar de interesse particular;

b) para atividade politica cu classista,

c) para acompanhar o cdnjuge servidor.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM EXTINGAO
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